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APENDICE ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como compilar as

demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto

Basico, de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

1. DADOS DO PROCESSO:

N° do Processo:

15745/2023

Estudo Preliminar n°:

001/2023

Secretaria:

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdémico e Gestao

Setor / Orgio: Subsecretaria de Recursos Humanos / Setor SESMT
Os estudos preliminares aqui resumidos tém por objeto o subsidio
Objeto: basico para a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) para
contratagdo de Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.
et de Gesfor: g)arl_os Anderson Co'rQeiro da Silva Matr.: 115.353
Planejamento: Apoio Técnico: \/erone BaZ|I|9 Barros Matr.:115.361
De acordo: Rodrigo Franca Silva Matr.: 063.189

CONTRATACOES

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE

anos.

2.1 Trata-se da Contratagido de empresa especializada para os servicos de Segurancga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), pormenorizado
nos Estudos Técnicos Preliminares (Anexo Il) do presente processo. A contratagdo tem por
objetivo atender as necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo pelo periodo de 01 (um) ano, uma unica vez, para

elaboragdo dos programas. Eventuais atualizagdées serdao apontadas ao longo dos préximos

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:
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3.1 A presente contratagdo tem por finalidade assegurar que a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo atue em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
expedidas pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Planos de Beneficios da

Previdéncia de acordo com a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 da Previdéncia Social,

3.2 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, para atender
as necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgaos da Prefeitura

Municipal de Nova Friburgo, uma unica vez, pelo periodo de 01 (um) ano;

3.3 Acontratagio de servigcos de Seguranca e Medicina do Trabalho visa também estabelecer
diretrizes pertinentes a implementacdo de acdes destinadas a promocdo de saude
ocupacional e a prevencao de riscos e doencgas referentes ao trabalho no &mbito municipal.
Além disso, a contratacdo destes servigos visa alcangar o pleno atendimento a Legislagao
Nacional e as atualizagbes das Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a
melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudavel e a eliminagdo ou neutralizagdo de riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no dmbito das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais

orgaos sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais 6rgéos da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pelo periodo de 01 (um) ano; uma unica vez, para elaboragao dos

programas. Eventuais atualizacoes serdo apontadas ao longo dos préximos anos.

4.2 A presente contratacao terda como fundamentagao legal, Pregao Eletronico na modalidade

Menor Preco Global nos termos da Lei 14.133/21.

4.3 Os servicos deverao ser executados por profissionais capacitados e qualificados, cuja

comprovacao da qualificagdo técnica podera ser verificada pela CONTRATANTE, durante a




s

¥

x,

= NOVA

%
R

sodig s

PROCESSO N9: 15.745/2023

RUBRICA: FOLHA:

PREFEIT URA

5 FRIBURGO

W

vigéncia do contrato, mediante a apresentacéo de certificados de conclusédo de treinamentos,
que comprovem a aptidao para a execucgao dos servicos, pertinente e compativel com o objeto

deste Termo;

4.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades estimadas, promovendo sua substituicao

quando necessario, para perfeita execugao dos servigos;

4.3.2 A CONTRATADA devera apresentar comprovacao(des)/atestado(s), declaracao(des),
nota(s) fiscal(is), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da mesma que comprove a execugdo de contrato(s) de servigo(s) similar(res), ou

catalogo(s)/manual(is)/folder(s) de todos os servigos ofertados;

4.4 Compete a CONTRATADA, no que couber, atender aos seguintes requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

c) Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excegao a categoria de menor aprendiz;

d) Nao permitir a pratica ou a manutencéo de discriminagao limitativa ao acesso na relagéo de
emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condi¢ao fisica, religiao, estado
civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico, bem como implementar esforgos nesse sentido
junto aos seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que nao haja represalias;

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislagao fiscal, previdenciaria e social, bem como
os demais dispositivos legais relacionados a protecao dos direitos humanos, abstendo-se de

impor aos colaboradores condigdes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

4.5 Requisitos Legais

a) Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
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b) Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais € Norma Regulamentadora N.° 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego).

4.6 Critérios de Sustentabilidade

4.6.1 Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade

ambiental, em especial quanto a:

a) Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que
Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estadual e
municipal e implementando ainda esfor¢os nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;
b) Promover cursos de educacao, formagao, aconselhamento, prevengao e controle de riscos
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracgao de residuos solidos no ambiente onde se prestara os servigos;

c) Administrar situagdes emergenciais de acidentes, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

d) Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores;

e) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagao (como radios, lanternas e lampadas)
de menor impacto ambiental possivel para realizagdo dos servicos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

g) Providenciar o adequado recolhimento das pilhas, baterias e outros originarios da
contratagdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinagdo ambientalmente adequada;

h) Responsabilizar-se administrativamente, civiimente e penalmente por qualquer dano causado
pela prestacéo de seus servigos ao meio ambiente;

i) Contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento regional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:
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5.1 Os servicos do escopo dos LTCAT e dos LTIP devem abranger todas as unidades da

CONTRATANTE, supracitadas no subitem 1.1 e o Apéndice do Termo de Referéncia.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1 O levantamento de mercado a estimativa baseou-se em pesquisa de empresas do ramo,
por meio do sitio eletrdnico oficial do Portal Nacional de Contratacdo (PNCP), criado pela Lei
n.° 14.133/21. Foram encontrados alguns servigos similares em varias instituicbes que estao

destacados a seguir:

6.1.1 Camara Municipal de Baixo Guandu - Edital N° 001/2023. Elabora¢ao do Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e no local de
trabalho (Iltem 4); Segue o link: https://pncp.gov.br/app/editais/31796832000190/2023/1;

6.1.2 Camara de Vereadores de Salto do Jacui - Ato de Contratacdo Direta n°® 119/2022.
Contratagdo de Empresa para confeccionar Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP. Segue o link:
https://pncp.gov.br/app/editais/11124654000143/2022/8;

6.1.3 Municipio de Rubiataba - Ato de Contratagédo Direta n°® (14602) | 226-0/2022.
Contratagao de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT - NR-04); Elaboragdo de Programas de Riscos e de Saude Ocupacional
tais como: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07), PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-01), LTCAT - Laudo Técnico de Condig¢des
Ambientais (NR-15 e NR-16) contemplando Laudo de Periculosidade, Insalubridade e
Aposentadorias Especial dos servidores do Municipio de Rubiataba/GO (ltem 3); Segue o
link: https://pncp.gov.br/app/editais/02382836000123/2022/64;

6.1.4 Municipio de Guagui - Aviso de Contratagédo Direta n° 001/2023. Contratagao de
empresa especializada no ramo de seguranga e medicina do trabalho (ltens 3 e 4);
https://pncp.gov.br/app/editais/27174135000120/2023/1.
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7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO:

7.1 A pesquisa de precos referenciais sera realizada em momento oportuno pelo Setor de
Logistica da Secretaria de Infraestrutura e Logistica, conforme Decreto Municipal 2077 de 16
de fevereiro de 2023 e Rotina Administrativa de Formacdo e Execucdo de Contratos
Administrativos, sendo acostada aos autos do processo posteriormente, e ainda, de acordo as
especificagdes e estimativas constantes neste instrumento e demais documentos

subsequentes.

8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

8.1 A empresa contratada devera prestar os servicos de elaboragdo dos Laudos Técnicos de
Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e dos Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP, para atender as necessidades das Secretarias Municipais,
Subprefeituras e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, supracitados, pelo
periodo de 01 (um) ano. Trata-se de contratacdo de empresa, uma unica vez, para elaboracao

dos programas. Eventuais atualizacdes serdo apontadas ao longo dos proximos anos.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

9.1 O parcelamento da solugdo é a regra geral, devendo a licitacao ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto
da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagao de
licitantes. Os itens a serem adquiridos por grupo, devem ter as mesmas caracteristicas;
serem fornecidos pelo mesmo fornecedor e justificar a falta que um item do grupo pode

comprometer a execugao das atividades.

9.2 Os servigos de elaboracdo de Laudos Técnicos de Condigcbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), sdo servigos
correlatos, de modo que o parcelamento deste servigo poderia gerar prejuizo para o conjunto
da solugao, especialmente pela possibilidade de divergéncias nos resultados das avaliagdes
ambientais dos locais de trabalho. Isto justifica o ndo parcelamento do objeto, por isso, devem

ser elaborados e gerenciados por uma mesma empresa.




= NOVA
+E7% FRIBURGO

PROCESSO N9: 15.745/2023

RUBRICA: FOLHA:

PREFEIT URA

10. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO:

10.1 Com a contratagdo de empresa para a prestacdo dos referidos laudos, a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo busca a atualizagdo dos riscos relacionados ao trabalho a que
estdo sujeitos os servidores, colocando-se em conformidade com as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho e Planos de Beneficios da Previdéncia Social, atendendo as

necessidades das secretarias municipais e demais 6rgaos da Prefeitura.

10.2 Além disso, os laudos de insalubridade e periculosidade (LTIP) servirdo de base para
resposta a processos administrativos protocolados por servidores em relacdo a adicionais de
insalubridade e periculosidade e processos oriundos de 6rgaos publicos como Ministério
Publico e Ministério Publico do Trabalho. Ja os Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), fundamentarao a elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
que € um documento essencial para comprovar o direito do trabalhador a aposentadoria

especial e outros beneficios previdenciarios.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

11.1 Cabe a CONTRATANTE prestar todas as informacoes e os esclarecimentos referentes a

realizagao do contrato;

11.2 Cabe a CONTRATADA escolher preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representa-

la na execugao do contrato;

11.2.1 A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE o numero de telefone do preposto,
com perfeito conhecimento do objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento

em situagdes de emergéncia ou de algum sintoma anormal em equipamentos;

11.3 A CONTRATADA indicara um responsavel para supervisdo do servigo, profissional, que
devera atender as competéncias minimas e conhecimentos para atuar como responsavel

técnico, de acordo com o respectivo conselho profissional;

11.4 A CONTRATADA indicara no ato da assinatura do contrato os responsaveis técnicos que
realizardo os servigos. A equipe devera conter no minimo 01 (um) Engenheiro de Seguranga

do Trabalho ou Médico do Trabalho e uma quantidade de demais profissionais da area de
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seguranca e/ou medicina do trabalho que seja suficiente para a realizacado dos servigos dentro

dos prazos estipulados neste termo de referéncia;

11.4.1 Cabe lembrar que todos os profissionais supracitados, obrigatoriamente, deverao ser
devidamente registrados nos seus respectivos conselhos de classe. Os profissionais acima
relacionados em caso de férias e licenga médica deverao ser substituidos por profissionais com

as mesmas qualificacdes técnicas;

11.5 ACONTRATADA devera assumir inteira responsabilidade pela conservacéao e limpeza dos
locais de execucao dos servigos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e
montagem de equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se

especialmente os materiais de acabamento existentes na edificacado (pisos e paredes);

11.6 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes, calgados, crachas de
identificacdo e equipamentos de protegao individual, obedecendo ao disposto nas normas de

segurang¢a do Ministério do Trabalho;

11. 7 A CONTRATADA precisara estar em dia com suas obrigagdes trabalhistas perante seus
funcionarios, bem como perante os demais Orgdos Publicos descritos no presente Termo de

Referéncia;

11.8 ACONTRATADA deve responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados
diretamente aos bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da
existéncia de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,

Desenvolvimento Econdmico e Gestio;

11.9 A CONTRATADA necessitara apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado e
respectiva Certidao de Acervo Técnico emitido pelo CREA (EXEMPLO), em nome da empresa,
comprovando haver prestado adequadamente, anteriormente, execugcdo de servicos de
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com as do objeto do termo de referéncia,

devidamente registrados na entidade profissional competente;

11.10 A avaliagédo prévia dos locais de execugao dos servicos da CONTRATANTE é

imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
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contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta, das 09 horas as 18

horas.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

12.1 N&o ha.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS:

13.1 Poluicdo causada pelos veiculos nos deslocamentos dos profissionais envolvidos na
execucdo dos servicos (CONTRATANTE E CONTRATADA). Criagdo de condi¢cdes mais
favoraveis no desenvolvimento dos servigos de forma a otimizar a realizacdo dos mesmos a

fim de evitar deslocamentos desnecessarios;

13.2 Uso excessivo de folhas de papel em impressodes. A producao de folhas de papel impacta
consideravelmente o meio ambiente, pois sua fabricagdo € um dos processos mais poluentes
que existe, gerando poluentes na atmosfera como CO;, poluicao de corpos hidricos, entre
outros. Seu uso exagerado deve ser evitado, valendo-se de versbes preliminares em formato
digital dos documentos, objeto do contrato e possibilidade de uso de papéis reciclados nas

versoes definitivas dos mesmos.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

14.1 A presente contratagido tem por finalidade assegurar que a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo atue em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
expedidas pela Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Planos de Beneficios da
Previdéncia de acordo com a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 da Previdéncia Social;

14.2 Com a contratagdo de empresa para a prestagao dos referidos laudos, a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo busca a atualizagdo dos riscos relacionados ao trabalho a que
estdo sujeitos os servidores, colocando-se em conformidade com a legislacdo em vigente sobre
o assunto, atendendo as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgdos da

Prefeitura.




= NOVA
£ FRIBURGO

PREFEIT URA

PROCESSO N9: 15.745/2023

RUBRICA: FOLHA:

15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E
CONTEUDO DO DOCUMENTO:

15.1 Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila
os Estudos Preliminares da Secretaria participante e que o mesmo traz os conteldos previstos no
paragrafo 1° do art.18 da Lei n°® 14.133/21.

Gestor:

Apoio Técnico:

De acordo:

Carlos Anderson Cordeiro da
Silva
Engenheiro de Segurang¢a do
Trabalho
Matr.: 115.353

Verone Bazilio Barros
Engenheiro de Seguranga
do Trabalho
Matr.: 115.361

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico
e Gestao
Matr.: 063.189

Nova Friburgo/RJ, de

de20 .




